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Digitales Recruiting bei,
dauerhaften Vakanzen ‘@

Learnings aus der Praxis
st Social-Recruiting out ?
Menschen, Medien, Al — aktuelle Erkenntnisse ?
Was halt uns auf Kurs, um erfolgreich zu sein ?
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Unternehmen & Bewe&nde ~

Auftraggeber:
53 Mittelstandische Unternehmen
in Deutschland mit dauerhaften Vakanzen

Mai 2026
8.087 Bewerbende



Digitales Recruiting - Erganzende MaRnahme der GIZZImedia
GIZZI Bei dauerhaften Vakanzen

HR - Unternehmen
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G I Z Z I Digitales Recruiting - Organisation & Strukty _—
Social Media Managen: j

Aufgaben - Stellenbeschreibung

Strategie, Kreativitat, Text, Produktion,

Kanale, Posting, Kommunikation
Gehalt: + 10 - 15 tsd. - gegeniiber kauf. Fachkraft

Historie

30 Jahre Social Media von der digitalen
Nische zur gesellschaftlichen Normalitat

Variante fiir mehr Flexibilitat bei der Stellenbesetzung - digitale Transformation

Kaufmannische Mitarbeitende mit Schwerpunkt Social Media
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I Z Z I Digitales Recruiting - Organisation & Struktur
G Prozesse

Historie

Struktur durch Ausbildung und/oder Erfahrung
Dynamic durch ein vielfaltiges Team
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Digitales Recruiting - Organisation & Struktur
G I ZZ I Saas & AlaaS

Al - Integration AI

Strategie, Kreativitat, Text, Produktion,
Kanale, Posting, Kommunikation

Historie

3 Jahre Al. Von der digitalen Nische zur
gesellschaftlichen Normalitat

Generative Al

SaaS mit integrierter Al sowie Alaa$S
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Z I Digitales Recruiting - Organisation & Struktur
G I Z Was Wie Wo
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Digitales Recruiting - Performance- und Contentmarketing
GIZZI Kanalvielfalt - Zielgruppe? Wo?

0-4 Uhr

o)
20-0 Uhr 8.6%

21.3% 4-8 Uhr
6%

8-12 Uhr

17.3% Tablet

Desktop 1.2%
14.7%

Jobportale: Zustellerkom.de & Jobikom.de
Mai 2026: Aktive Nutzer nach Uhrzeit

16-20 Uhr
23.6%

12-16 Uhr -
23.3%

84%

' Bewerber oder sorgen fiir eine
erfolgreiche Einstellung — oder wir
arbeiten kostenlos.

A f
Fazit: Das Ende einer lllusion /f

Social-Recruiting war von Anfang an eine lllusion \}
AR QN aay
S\




0 00000 00O OOSEOSONONOOSONOEOEOTIOOEOIOSEOIOEOLOEOSOOEOEOSINOSOEPOOETPOSFETES

GIZZI

Nutzung von Social-Media-Plattformen 2025 - taglich bzw.
wochentlich genutzt
Gesamt, in %

Instagram 12 40

28
Facebook 11 3
TikTok 7 20
Snapchat — 4 13

Pinterest 9 13
X vormals Twitter 5 8
Twitch 5 7
Threads 3 5
B Nutzung taglich
BeReal 2 4
Nutzung ein- oder mehrmals pro Woche
Bluesky EZ 3

Mastodan !2 2

Basis: Deutschspr. Bevilkerung ab 14 Jahren (n=2.512)

Quelle: ARD/ZDF-Medienstudie 2025

Digitales Recruiting - Performance- und Contentmarketing

Zielgruppe? Produkt? B2B? B2(C?

Nutzung von Social-Media-Plattformen 2025 - taglich bzw.
wochentlich genutzt
14 bis 19 Jahre, in %, Nennungen ab 5 %

Instagram 78
Snapchat
TikTok

Pinterest n

Twitch 5 14 19

BeReal n4 11

Facebook ES 11

23 31

X vormals Twitter 7 11

Threads a 4 6
m Nutzung taglich
Bluesky 3
Nutzung ein- oder mehrmals pro Woche

Mastodon 1

Basis: Deutschspr. Bevolkerung 14-19 Jahre (n=179)

Quelle: ARD/ZDF-Medienstudie 2025
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Digitales Recruiting - Ist Social Recruiting Out?
GIZZI Anpassen an neue Spielregeln
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“Ich wage das grolRe Abenteuer,
ich selbst zu sein.”

Simone de Beauvoir
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Christine Bock

Grinderin & Geschattstihrerin
Telefon: 07531 9555 235
christine.boeck@gizzimedia.de
Konstanz | Eriskirch, 11.06.2026
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