/ doubIeSIash

Die New Work
Romantik Ist vorbel.







Euphorie
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Hygienefaktoren
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Das Selbstverstandnis von HR.

)



Das Konnen im Konflikt.

)



Kommunizieren statt Regulieren.

)



Partizipation

)




Partizipation

...Uberbruckt Distanzen im Unternehmen

...kann zu besseren Loésungen fuhren

~

...kann Change Kosten massiv senken.

—7



-

Mitgestaltung
4 MA gestalten die
' - Losungen mit
Mitbestimmung

MA entscheiden zwischen
Losungsoptionen mit

Konsultation

Meinungen der MA

Information werden als Input genutzt

MA werden informiert



ntizipation

Mitgestaltung

Mitbestimmung

Konsultation

Information

. Kritikalitat
gering mittel hoch
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Mit Partizipation zur Losung
— und Partizipation als Losung,.




A o

B2 Mitarbeit

ux-blog

m Projekt LUX startet (Human
ux-blog

gruppe Projekt LUX (Huma

B8] LUX Projekt Info: Summary von WS
ux-blog

-

LUX Numero 3 - Was Poker und Unternehmenserfolc

ux lux-blog
B LUX Worksho

ux-blog

B8] LUX Workshop V

ux-blog

V - Bitte nicht sy

B2 LUX Workshop VIII - Testphase 1 erfolgreich (slashBoard)
ux-bleg

BB LUX: Infobereich firmenweite Testpha

ux-blog

B8] LUX: Testphase 2 erfolgreich (Human Resources)

ux-blog

BB LUX: Vom Testphasen-Modus zum Live-Mode
ux-blog

meinsam h
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Fihrungskraft Peer Group

der FUhrungskraft
Selbstbewertung
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Wer bewertet? Was wird bewertet?

FUhrungskraft Peer Group FK Verantwortung Kompetenzen

Selbstbewertung = Peer Group MA Verhalten Wirkung

Gewichtung Gewichtung
Aggregation

Bewertung
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Vielen Dank

Leonie Hlawatsch
Head of HR

doubleSlash Net-Business GmbH
Otto-Lilienthal-Stralle 16

88046 Friedrichshafen

+49 7541 /70078 177
leonie.hlawatsch@doubleslash.de
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