
Die New Work 
Romantik ist vorbei.





Euphorie

Ernüchterung





Hygienefaktoren



Das Selbstverständnis von HR.



Das Können im Konflikt.



Kommunizieren statt Regulieren.



Partizipation



Partizipation

…überbrückt Distanzen im Unternehmen

…kann zu besseren Lösungen führen

…kann Change Kosten massiv senken.



Information

MA werden informiert

Konsultation

Meinungen der MA 
werden als Input genutzt

Mitbestimmung

MA entscheiden zwischen 
Lösungsoptionen mit

Mitgestaltung

MA gestalten die 
Lösungen mit



Information

Konsultation

Mitbestimmung

Mitgestaltung

Partizipation

gering mittel hoch
Kritikalität



doubleSlash
360°

Mit Partizipation zur Lösung 
– und Partizipation als Lösung.
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Wer bewertet?

Führungskraft

Selbstbewertung

Peer Group FK

Peer Group MA

Was wird bewertet?

Verantwortung

Verhalten

Kompetenzen

Wirkung

Gewichtung

Bewertung

Gewichtung

Aggregation
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Leonie Hlawatsch
Head of HR

doubleSlash Net-Business GmbH

Otto-Lilienthal-Straße 16

88046 Friedrichshafen

+49 7541 / 70078 177
leonie.hlawatsch@doubleslash.de 

Vielen Dank

mailto:leonie.hlawatsch@doubleslash.de

